
**ПРАВОСЛАВЕН КАЛЕНДАР м. Март 2026 г. 

 

За да видите изображението по-голямо, моля натиснете с десен бутон на мишката върху него и
изберете от падащото меню опцията "Отвори изображението в нов раздел" с левия бутон.



   *ОБЯВА Национален творчески конкурс "Графити от думи и звуци" 

Съюзът на слепите в България обявява Национален творчески конкурс за лица със зрителни
увреждания "Графити от думи и звуци".

Патрон на Националния творчески конкурс за хора със зрителни увреждания е г-жа Десислава Радева.

Жури на Националния творчески конкурс:

Председател:
д-р Петя Йосифова - Хънкинс – актриса, продуцент, режисьор, заместник-директор на
университетския театър "Алма Алтер", доктор по история на изкуството.

Членове:
Петър Чухов - поет, музикант
Георги Арсов - композитор, музикант, актьор.
Ина Вълчанова - писател, редактор.

Творчески уредник на Националния творчески конкурс: д-р Иван Янев

Организатор на конкурса: Съюз на слепите в България.

РЕГЛАМЕНТ

I. Общи условия
1. Конкурсът се провежда в четири категории – разказ, есе, стихотворение, песен.
2. Настоящият регламент се отнася и за четирите категории.
3. В конкурса участват хора със зрителни увреждания, включително деца. Наличието на зрително
нарушение се доказва или с членство в Съюза на слепите в България, или с легитимен документ.
4. В конкурса участват авторски и непубликувани творби, които се изпращат по електронна поща на
6tochki@gmail.com. Разказ - до 7 стандартни страници, есе - до 3 стандартни страници, стихотворение -
до 2 стандартни страници, песен - до 5 мин. в цялостен демозапис.
5. Творбите се изпращат до 30 юни 2026 г.
6. Брой творби – не повече от 1 (една) във всяка категория. Един участник може да участва и в
четирите категории.
7. Участието на всеки от авторите е индивидуално, с изключение в категорията за песен, в която са
допустими формации, в чийто състав преобладават творците със зрителни увреждания.
8. Оценяване на творбите – извършва се от жури, съставено от експерти в различните категории.
9. Класиралите се на първо място в четирите категории ще бъдат наградени през месец октомври 2026
г.
10. Награден фонд - класиралите се на първо място в четирите категории - по 200 евро, две
поощрителни награди по 100 евро.
11. Организаторите публикуват творбите, на победилата песен се осигурява възможност за студиен
запис.

II. Други условия
1. Участието в конкурса автоматично предоставя авторските права върху всяка творба на
организаторите.



2. Творбите в конкурса ще бъдат използвани за интернет страници, плакати и други публикации.
3. С явяването за получаване на награда участниците и родителите на участниците до 18 години се
съгласяват да бъдат заснемани и материалът да бъде излъчван/публикуван в публичното пространство
без каквото и да е допълнително възнаграждение от страна на организатора.
4. Условия за участие на творбите в конкурса:
– Творбите трябва да бъдат подадени според регламента – по брой и срок за получаване.
– Всяка творба трябва да е придружена от попълнен формуляр за участие, съдържащ трите имена и
възрастта на участника, както и координати (телефон, електронна поща) за контакт. Формулярът е
приложен към настоящия регламент;
– файловете с творбите не трябва да съдържат никакви идентификационни маркери за участника – име,
адрес, възраст, публикации и други.
5. В случай че при изпращането на творбата кандидатът в конкурса не използва типовата бланка на
"Формуляр за участие", а друг подходящ придружаващ документ в свободен текст, задължително
трябва да посочи:
– Информация за автора на творбата – трите имена, възраст, телефон, e-mail.
– Да включи в свободния текст на документа следното: "С настоящото декларираме своето съгласие
предадената творба да бъде публикувана и използвана в различни издания за целите на конкурса".
6. Няма да бъдат допуснати до оценяване творби, за които не е получено изричното писмено съгласие
на автора.
7. Организаторът на конкурса не отговаря и не може да бъде привлечен в съдебни дела, свързани със
собственост на произведения, чието авторство е некоректно заявено.
8. Организаторът на конкурса си запазва правото да не допусне до участие творби с антихуманно или
друго, нарушаващо грубо добрите нрави, съдържание.
9. Организаторът на конкурса не носи отговорност, ако въпреки надлежната проверка не установи, че
участник/ци в конкурса са изпратили творби, които са отпечатвани (публикувани) в печатни или
интернет издания към момента на обявяването на конкурса и/или с които са участвали в други подобни
конкурси. В тези случаи отговорността за нарушаването на регламента на конкурса е изцяло на
участника, който го е допуснал, като при установяване на подобно обстоятелство след награждаването
на такъв участник организаторът има право да откаже да публикува съответната творба на участника,
нарушил правилата, и да изиска връщане на връчената награда.
10. Организаторът на конкурса не носи отговорност за злоупотреби на лица към трети лица с
използване/попълване на техни данни.
11. Организаторът на конкурса не носи отговорност за погрешни или непълни данни за контакт на
участниците в конкурса.
12. Творби, които не отговарят на условията по този регламент, няма да участват в класирането.

ФОРМУЛЯР ЗА УЧАСТИЕ

ИМЕ: ……………………………...……………………
(собствено, бащино и фамилно име на участника)
ВЪЗРАСТ: ………………...

Месторабота, училище, ако участникът е до 18 години:
................................................

Родител (ако участникът е до 18 години):
................................................
ТЕЛЕФОН ЗА ВРЪЗКА: .......................
ЕЛЕКТРОННА ПОЩА: ..........................

Забележки: ………….......……………...
Творбите - разказ, есе и стихотворение са в един от следните формати:
- doc, docx, rtf, txt; песента е във формат mp3.



Формулярът и творбите, в отделни файлове, се изпращат на електронния адрес на конкурса: 
6tochki@gmail.com

______________________________

ДЕКЛАРАЦИЯ

За участие в Национален творчески конкурс за хора със зрителни увреждания

Долуподписаният/ата ...........................
(име, презиме, фамилия)
В качеството ми на участник в Националния творчески конкурс за хора със зрителни увреждания
ДЕКЛАРИРАМ, че:
- запознат/та съм с регламента и условията за провеждане на конкурса;
- съгласен/на съм личните ми данни да бъдат обработвани за целите на конкурса;
- съгласен/на съм да бъда сниман за целите на конкурса и материалите да бъдат използвани от
организаторите;
- предоставям авторските права на моето/моите произведение/я, с което/които участвам в конкурса, на
организаторите, които имат право да го публикуват в сборници, списания, интернет и други.

Дата: ..................... Подпис:...................

______________________________

ДЕКЛАРАЦИЯ НА РОДИТЕЛ

Аз, долуподписаният/-ата
....................................................................
(трите имена на родителя)
родител на
..................................................................
(трите имена на детето)
заявявам своето съгласие, че:
- С участието в конкурса авторските права върху творбата на моето дете се предоставят на
организаторите.
- С явяването за получаване на награда участниците и техните родители се съгласяват да бъдат
заснемани и материалите да бъдат излъчвани/публикувани в публичното пространство без каквото и да
е допълнително възнаграждение от страна на организатора.
- Предаденото произведение може да бъде сканирано, снимано, публикувано и използвано в различни
издания, свързани с интернет страници и други некомерсиални материали и мероприятия за целите на
конкурса.
- Предоставям доброволно и давам съгласието си личните данни на детето ми да бъдат използвани при
обявяване на резултатите от конкурса.

   БЛАГОДАРНОСТ От Владимир Желев 



Искам да изкажа сърдечната си благодарност на всички, които ме уважиха и ме поздравиха с моя
юбилей!
Искрено съм трогнат от вниманието ви и високо ценя уважението, което ми показахте.
Благодаря от сърце и на редакцията на списание "Зари" за тяхната отзивчивост, както и на автора
на публикацията, посветена на мен!
Бъдете живи и здрави!

   ГЛАСЪТ ЗАД ПОГЛЕДА Кратко въведение 

 

Кой стои зад Гласът зад погледа?
Зад този проект стоя аз – човек с личен и професионален опит в работата с хора, в социалната сфера,
неправителствения сектор и общности, свързани с достъпност, информираност и технологии.
С част от вас се познаваме от реални срещи и съвместна работа, с други – от онлайн пространства, в
които от години обменяме опит, въпроси и решения. Това доверие е важно за мен и затова смятам за
редно да се представя ясно.
Създавам съдържание през собствения си опит и знания, както и през възможностите, които
технологиите дават днес. Не за да поучавам, а за да споделям. Не за да обещавам решения, а за да бъда
полезна и честна.
Гласът зад погледа е лично пространство. Зад него не стои организация и това не е кампания. Това е
осъзнат избор да развивам нещо по свой начин – с емпатия, с уважение и с ясно съзнание за стойността
на това, което давам.
Ако чрез този проект допринеса дори малко за повече разбиране, информираност или по-човешки
условия, това ще бъде най-голямото му постижение.
Снощи чух едно мото, което ме накара да се замисля: "Всяка година създавай нещо ново". Слушах



книга преди заспиване и тази мисъл отекна в мен.
Всъщност почти всяка нова година започвам с нещо ново. Някои от тези начинания продължават,
други не, но всички ми носят опит, който ми помага занапред.
Дълго се чудех дали да ви разкажа за най-новия си проект, защото част от вас не са от общността на
незрящите и не бях сигурна дали темата ще ви бъде интересна.
От доста време следя чуждестранни страници и групи в социалните мрежи, където незрящи хора
разказват за живота си и за предизвикателствата, с които се сблъскват, чрез кратки видеа и
публикации. Някои от тези истории ме привличаха и ги четях с интерес, други просто подминавах. Не
съм архивирала нищо конкретно, но една вечер, докато си седях сама вкъщи на дивана, идеята дойде
спонтанно – защо и аз да не започна да създавам подобно съдържание, базирано на личния и
професионалния си опит?
Проблемите на незрящите по света са изненадващо сходни, макар и с различни нюанси. Нямам
илюзии, че ще разчупя утвърдени с години стереотипи, но чрез съдържанието, което създавам в
"Гласът зад погледа", това е моят начин да опитам да допринеса за промяна, дори и малка.
Част от материалите са преводи, от други съм заимствала идеи, които съм преработвала изцяло, а
повечето са плод на дълго обмисляне и "отлежаване", докато им дойде времето. За изображенията
използвам технологиите, тъй като на този етап нямам време и ресурси за нещо повече.
Това начинание няма комерсиална цел – правя го с удоволствие и в личното си време, защото вярвам в
темите, за които говоря.
Ако искате да научите повече, посетете фейсбук профила "Информация за незрящи", където споделям
съдържание от проекта "Гласът зад погледа".
Това пространство е създадено, за да говори за живота на незрящите хора - такъв, какъвто е в
ежедневието, в семейството, в родителството и в отношенията с другите.
Тук ще се засягат теми, които често остават извън публичния разговор. Практични трудности,
решения, наблюдения и въпроси без готови отговори.
Мястото е предназначено както за хора със зрителни затруднения, така и за техните близки - родители,
партньори и приятели. Целта е разбиране, а не идеализиране или съжаление.
Пространството е независимо и няма комерсиална цел.
"Гласът зад погледа" се изгражда от човек без зрение, който в свободното си време споделя личен опит
и знания с онези, които намират себе си в тези текстове.

Румяна ДИМИТРОВА

   Вие сте специални 

 



Това изречение често се казва на хора с увреждания, обикновено с добро намерение, понякога дори с
възхищение. Но зад него стои обобщение, което не отразява реалността и създава очаквания, с които
не всеки може или иска да живее.
Сред незрящите не съществува един общ модел, в който всички да се побират. Няма универсален
профил или стереотип, валиден за цялата група. Както при всеки човек, всичко зависи от
индивидуалността - физическо състояние, когнитивни способности, житейски опит, мотивация и
готовност за поемане на рискове. А без риск няма развитие.
От личен опит знам, че понякога очакванията тежат повече от самото увреждане. Стереотипът може да
бъде по-ограничаващ от липсата на зрение.
Говори се и за обострени сетива като слух, обоняние и осезание. Те не са свръхестествени и не се
проявяват еднакво при всички. При липсата на зрение останалите сетива просто се използват
по-активно. Това е процес на адаптация, който изисква време, практика и смелост - да пробваш, да
сгрешиш, да се довериш на себе си и да продължиш.
Незрящите не са еднотипна група. Те са хора с различни възможности, граници, избори и пътища.
Може би е по-смислено да слушаме историите, а не да обобщаваме и да поставяме етикети.

Румяна ДИМИТРОВА

   Невидимите бариери 

 



Хората с нарушено зрение често се сблъскват не толкова с физически, колкото с невидими бариери -
предразсъдъци и погрешни представи.
Стереотипите за слепотата водят до подценяване и неразбиране, въпреки че всяка житейска история е
различна.
В този контекст ще се спра на някои често срещани стереотипи.

"Хората с нарушено зрение не могат да живеят самостоятелно"
Част от хората с нарушено зрение у нас работят, учат, създават семейства и се справят с ежедневието
си, въпреки че достъпността все още е сериозно предизвикателство.

"Те не могат да вършат същите неща като зрящите"
В действителност има дейности, които са обективно недостъпни за незрящи хора, както и такива,
които изискват повече време, усилия или адаптация. С подходяща подкрепа и достъпна среда, обаче,
възможностите в много сфери на живота са реални - в изкуството, технологиите, спорта и други
области.

"Слепотата е нещастие"
Зрителното увреждане не определя човека. Начинът на живот, изборите и възможностите се формират
не само от увреждането, а и от средата и отношението към него.
Често си струва да се замислим кои от тези представи приемаме, без да ги поставяме под въпрос, и как
те влияят върху ежедневното ни общуване.
Тези разсъждения са първата стъпка към разбирането.

Румяна ДИМИТРОВА



   ИЗ ЖИВОТА НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ Добрич 

 

148 години от освобождението от османско владичество

На 27 януари се навършват 148 години от освобождението на Добрич (тогава Хаджиоглу Пазарджик)
от османско владичество. По този свещен повод председателят на разширения управителен съвет Иван
Тодоров покани Светослав Георгиев - учител по история в училище "Стефан Караджа" в нашия град и
неговата колега, старият приятел на "ХобиСклуб" Катя Косева за отбелязване на деня.
Историкът увлекателно ни запозна с развоя на събитията:
"Генерал Цимерман участва в Руско-турската война (1877 - 1878). Назначен е за командир на 14-и
армейски корпус, определен да действа в Добруджа. Командир е на Долнодунавския отряд в състав от
29 000 офицери и войници, 4 600 конници и 150 оръдия. Основните му задачи са: осигуряване на
комуникациите на действащата армия с Русия, взаимодействие с други части за противодействие на
турските сили в четириъгълника Русе – Силистра – Варна – Шумен чрез лъжовни маневри за заблуда
на турците. Генерал Цимерман извършва десанта при Галац за отвличане на вниманието от главния
удар при Зимнич - Свищов. Той прехвърля силите на отряда в Добруджа и достига линията Черна вода
– Кюстенджа (днешна Констанца). Отвлича турските сили от настъпателното направление на главния
удар. През заключителния етап на войната осъществява действия в Южна Добруджа и Черноморското
крайбрежие. Настъпва в направлението Добрич – Провадия и прекъсва железопътната линия Варна –
Русе".
Учителят разказа и за град Добрич - град със сложна съдба, силна памет и зряло отношение към
свободата. История, която не се крещи, а се помни.
Интересни събеседници по време на лекцията бяха Пенка Донева, Георги Милев, Михаил Панчев,
Марин Николов, Димитър Ганчев, Иван Тодоров и други.
Срещата завърши с благодарствени аплодисменти, обща снимка и обещания за нови увлекателни



срещи.

Иван ТОДОРОВ

 Смолян 

 

Бабинден

На 21 януари 2026 година в регионалната организация на Съюза на слепите в България в град Смолян
тържествено беше отбелязан традиционният български празник Бабинден. В събитието взеха участие
15 съюзни членове, които с настроение и уважение към народните обичаи се включиха в празничната
среща.
Бабинден е празник, посветен на жените-акушерки, на майчинството и на новия живот, и е дълбоко
вкоренен в българската народна традиция. Срещата премина в топла и приятелска атмосфера,
изпълнена с разговори, спомени и пожелания за здраве, благополучие и дълголетие.
Присъстващите си припомниха смисъла и обичаите, свързани с празника, като бе подчертано
значението на грижата, съпричастността и подкрепата – ценности, които са в основата и на съюзния
живот. Събитието се превърна в повод за споделени мигове и укрепване на връзките между членовете
на организацията ни.
Подобни инициативи допринасят за поддържането на българските традиции и за активния социален
живот на хората със зрителни увреждания, като създават условия за общуване, взаимно уважение и
чувство за принадлежност.

РО - Смолян

 НАШИТЕ КАДРИ Тет-а-тет, без сценарий 



Разговаряме със Стоян Стоянов, шефа на предприятието в Шумен.
- Г-н Стоянов, откога сте директор на предприятието?
- От август месец 2021 година.
- Защо приехте да станете директор?
- Беше наложително, тъй като "Успех" беше в трудно положение и не ми е безразлично, дори ми е
болно да го виждам в такова състояние.
- Сега има много инвестиции - над милион и половина, дори над милион и шестстотин хиляди. Какво
Ви мотивира да продължите?
- Започнал съм тук съвсем млад, още на 22 години. Чувствам го като лично призвание, че трябва да
помогна на това предприятие с история и с толкова възможности.
- Последен въпрос - "Левски" ще стане ли шампион? (задаващият въпроса не е от споменатия отбор)
- Абсолютно! "Левски" е шампион!
- Кога?
- Тази година.
- Благодаря, г-н Стоянов! Живи и здрави!
- Всичко добро, живи и здрави бъдете!

21 октомври 2025 г., Шумен

Разговаряме с г-н Стефан Данчев, всички хора с нарушено зрение го знаят като лицето на
рехабилитацията в България.
- Г-н Данчев, сега вече не сте директор на Центъра за рехабилитация на слепи в град Пловдив, а сте
стопански ръководител - директор на пловдивското предприятие, защо?
- Защото нямаше кой да го поеме (смее се).
- Тоест, липсва ни човешки ресурс, (г-н Данчев се смее) както навсякъде. Как се чувствате на новото
място?
- Без проблеми.
- Адаптацията мина ли?



- Абсолютно! Летящ старт.
- Липсва ли ви Центърът, или нямате време?
- В момента отделям също време и за Центъра, но минимално.
- Тоест - не можете да се разделите с детето си толкова лесно?
- Ти би ли се разделил с кучето си водач?
- Така е, не бих! Как вървят стопанските и икономическите процеси в Пловдив след, за съжаление,
кончината на г-н Георгиев?
- Има приемственост. Нещата са под контрол.
- Тоест, очакваме все така позитивни резултати?
- Предполагам - да.
- Много благодаря за това блиц интервю!

Шумен, 21 октомври 2025 г.

Разговаряме с Донко Ангелов, шефа на софийското предприятие.
- Г-н Ангелов, вие отколко време сте директор в София?
- От края на 2011 година.
- Защо станахте директор? (смее се)
- С амбицията да подобрим всички условия в предприятието и в комплекса като цяло.
- Успяхте ли?
- Редно ли е аз да правя някаква оценка?
- Вътрешното ви удовлетворение?
- Изпитвам го.
- Чудесно! А къде е границата между икономиката и социалното? (смее се)
- Много интересен въпрос. Винаги трябва да има някаква връзка, поне в нашите случаи -
задължителна. Много ми е трудно да кажа.
- Но са свързани?
- Свързани са, разбира се. Особено в духа, в смисъла на създаването на нашите структури, на нашите



предприятия, изобщо на жилищните комплекси това, смятам, че е основа. Трябва да е основа и да е
водещо. Икономиката си е икономика, да, тя трябва да работи, тя трябва да функционира по всички
правила на икономиката, но да прави пряка връзка в нашия случай със социалното. Иначе няма смисъл
от тези предприятия.
- Тоест - тези пари, които се изкарват, и тези икономически придобивки трябва да обслужват
социалните нужди?
- В по-голяма степен - да. Естествено, трябва да има един ресурс, който да се реинвестира, но в
по-голяма степен трябва да има социална насоченост. Така мисля аз.
- Тоест - не всички пари да се харчат, трябва да има реинвестиции?
- А, да, реинвестициите са задължителни, за да може да има развитие. Ако не реинвестираш, си
обречен на кратковременност.
- Последен въпрос. Мотивиран ли сте да продължите напред?
- 60 години. Имам някаква мотивация, да.
- Имате достатъчно мъдрост и опит?
- Да, мисля, че и мъдрост, надявам се, и опит имам.
- Много благодаря, г-н Ангелов!
- Благодаря и аз!

Шумен, 21 октомври 2025 г.

Разговаряме с г-н Иван Пухлев, шефа на русенското предприятие.
- Г-н Пухлев, отколко време сте директор в Русе?
- То не е ли срамно да се задават такива въпроси? Смятайте си ги сам - 1 октомври 1999 година.
- Да, ще сметна с калкулатора, благодаря! Защо станахте директор?
- Просто бях принуден. Нямах друга работа.
- От кого? От обстоятелствата?
- Да, да. Бях тук, където сме в момента, в тази зала, началник на търговски отдел.
- Ние в момента сме в Шумен.
- Да, в Шумен сме. Свършваше ми договорът и ръководството търсеше управител за Русе, и се спряха
на мен. Бях избран на 20 август. Развих едно партизанско движение за 40 дни, но мисля, че договорът
ми тук нямаше да бъде подновен и бях принуден да отида там.
- Съжалявате ли?



- Вече не, но първите месеци, първите години просто не знаех къде съм. Даже сега си спомням нещо
друго. Когато трябваше да си получа първата заплата, дойде началникът ми от София да ми поиска да
си напиша молба.
- Молба за заплата?
- Да постъпя на работа, да си оформя документите, иначе няма да ми дадат заплата. Това къде ще се
излъчва?
- Това е за читателите на списание "Зари". Може ли да споделите някоя друга интересна случка, както
се знае, вие сте цар на вицовете и смешните истории?
- Общо взето първите години си беше трудно и хич не ми беше смешно. Ще кажа какъв ми беше
прякорът сред работниците - Каменната физиономия, а другият - Тихата стъпка. Там първите години
нямаше време за усмивки, въобще нямаше време.
- А кога ви дойде прякорът Дон Жуан сред дамите или аз нещо не съм разбрал?
- А, това сега го чувам. Това е новина за мен.
- Може да съм го сънувал, извинявам се!
- Иначе малко кураж ми дойде на деветия месец, след като постъпих, имаше конгрес в Дряново и там
вече се виждаше, че ще извадим предприятието от тежката ситуация. Дали ще е печалба, или не...
Имаше малка печалба, но по-скоро там имаше такова мило изказване: "Я, погледнете, там на Дунава
става нещо!".
- От кого?
- Мисля, че беше от Албена Алексиева.
- 9 месеца означава една бременност и сте се родил…
- Ами виждаше се, да.
- В момента мотивиран ли сте да работите?
- Аз вече отдавна съм на преклонна възраст, на пенсионна възраст, но съм подписал договор до
следващата година и смятам да го изкарам, ако съм жив и здрав, и тогава ще мисля.
- И предполагам - желаете да си намерите достоен заместник?
- Сигурно ще ме питат кого да посоча. На този етап нямам визия. Назад във времето, преди 10 - 15
години, съм се опитвал да подготвям и няколко души със зрителни увреждания съм принудил да
запишат и да завършат образование.
- Много благодаря, г-н Пухлев!

Шумен, 21 октомври 2025 г.

Разговаряме с г-н Ваньо Калинов, шефа на "Успех" Варна.
- Г-н Калинов, откога сте шеф?
- От януари 2014 година.
- Защо започнахте тук? (смее се)
- Защото ми беше омръзнало да се занимавам с хранително-вкусовата промишленост (пак се смее).
- Тук виждаме, че много инвестиции сте направил, как го правите?
- С желание. С голямо желание.
- Мотивиран ли сте да продължите?
- Да.
- Има ли още какво да се прави?
- И за още двама като мене, и по още толкова години. Винаги има какво да се прави  (смее се).
- Имате ли хора, които да ви помагат?
- Целият ми колектив е 8 души, от които 4 пазачи. Основните сме аз, главната счетоводителка,
Николай, който е техническата поддръжка, и една чистачка и се оправяме. Наемам бивши работници,
част от тях с увредено зрение, на граждански договори и ползвам фирма, с която много отдавна
работим на много ниски цени, даже повечето операции ги извършват предварително, в порядък на
около 60 хиляди лева. Във времето, когато се налага, извършват ремонтите и строежите и аз се
разплащам според актовете за извършената работа.
- Тук има нещо, което за първи път се случва в системата на Съюза и това е фотоволтаичната система.
- Да.



- Кога започна?
- Можеше много по-рано да я направим. Търсихме финансиране, докато в един момент ми хрумна да
разговарям с фирмата-изпълнител за разсрочено бъдещо плащане и те откликнаха. Даже се учудиха
как не сме се сетили по-рано да свършим тази работа, тъй като се познаваме много добре. И г-н
Долапчиев ги познава, и г-н Шекеров ги познава, аз съм ги запознал. Тя е много известна фирма в
България, изградила е доста фотоволтаични паркове. Тръгнаха с голямо съгласие по отношение на това
предложение. Разделихме цялото плащане на 12 вноски и нещата се получиха буквално за месец.
Имаха в наличност фотоволтаиците, изгради се за месец, те поеха цялото узаконяване с техните
специалисти, аз само им предоставях документите.
- Да ви попитам за общежитията, които бяха абсолютни руини и станаха едни прекрасни жилища?
- Само да направя лека вметка. Ние се опитвахме преди това да постигнем този ефект, като бяхме
стигнали да предложим и да ги отстъпим на общината да ги ремонтира. Проектът на общината беше за
700 хиляди лева. Ние всичко свършихме за 321 хиляди лева и днес видяхте какво сме направили. И
между другото - освен разделянето и прочее, цялата сграда е с изцяло нова канализация, ново
захранване с вода и електро. В цялата сграда още при изграждането всички стаи са с готова инсталация
за интернет и телевизия.
- Има млади хора, има деца?
- Честно казано, останаха четирима възрастни, всички други са възпитаници на училището в
"Аспарухово". На тези деца, ако не им бяхме дали тук възможност да се развиват, на село нямаше да
имат никакво развитие, докато тук голяма част от тях даже работят в различни направления. Също
участват в самодейността, в Културния дом към фондацията, просто си имат занимания. Две от
момиченцата вече създадоха семейства, имат си дечица, на тях им предоставихме допълнителни
условия - по още една стая.
- Чудесно! Благодаря ви! Какво ще пожелаете на читателите на "Зари"?
- Дай Бог на всички здраве и да заповядат във Варна!
- Да видят варненското чудо…
- Чак чудо не бих казал, но се стараем.

Варна, 22 октомври 2025 г.

Разговаряме с инж. Павлин Ангелов, шефа на плевенското предприятие.
- Инж. Ангелов, отколко време сте шеф на плевенското предприятие?



- От 1994 година.
- Толкова дълго?
- За мен не е дълго.
- Какво постигнахте през тези години?
- Постигнах това, че от няколко милиона капачки в годишен аспект сега произвеждам близо 70
милиона капачки. И ги реализирам предимно извън България.
- Има ли бъдеще това производство в България?
- По принцип - да. Неслучайно последните няколко години се появиха още един-двама производители.
- Вие сте успял да развиете един бизнес, който е нов за системата?
- Да, разбира се.
- А ние, като система, можем ли да бъдем конкурентоспособни?
- Да, разбира се, при определени условия. Трябва да имаме оборотни средства, трябва да се направи
стратегия за търговската дейност, защото в много случаи не можем да посрещнем по-големи заявки.
- В момента вие виждате, че вашите колеги са предимно рентиери… Завиждате ли им, или вие се
чувствате по-мотивиран от това, че произвеждате?
- Аз съм мотивиран от много години. Не завиждам в никакъв случай. Всеки бизнес си има своето място
под слънцето, своите трудности, своите положителни черти и тъй насетне. Рентиерството в една
степен е много сигурен, а в друга степен е много несигурен бизнес. Производството в една степен е
много бързо развиващ се, по-бързо печеливш, по-бързо печеливш, да кажем, от другия бизнес и така
нататък. Зависи от гледната точка.
- Плевен има ли бъдеще в рентиерството?
- Сигурно има, имаме около две хиляди и нещо - три хиляди закрити площи. Може да се намери
фирма, която да ги наеме.
- В какво състояние е сградният фонд.
- О, прилично, да не кажа отлично!
- В заключение - нещо да ни разкажете за вашия живот, нещо забавно, което да споделите с нас?
- Почти нищо толкова забавно няма в този живот. Само стремеж да вървим нагоре, да се трудим и да
постигаме нещо, разбира се.
- А каква е рецептата за хубавата ракия, която правите?
- Много любов, разбира се!
- Това беше г-н Павлин Ангелов за читателите на "Зари".

Обзор, 23 октомври 2025 г.

Иван ЯНЕВ

   ПОЧИВНО ДЕЛО Цени и графици за преференциални клиенти в почивните бази на ССБ за
2026 година 



Управителният съвет на ССБ определи цените и графиците за преференциални клиенти в
почивните бази на ССБ за 2026 г., както следва:

ПС "РЕЛАКС" - ШИПКОВСКИ МИНЕРАЛНИ БАНИ

1. Индивидуалните и групови клиенти се настаняват на база утвърден график за периода 1.07 до 1.09
(активен сезон). Всички членове на групата, организирана от ССБ или от друго НПО на хора с
увреждания, ползват определената преференциална цена.
2. Една смяна включва 7 нощувки.
3. С предимство се ползват при приемането на резервации групи с численост над 40 човека или
по-големи групи от даден район, при които се налага икономизиране на транспортните разходи чрез
многократен превоз "пълно-пълно".
4.  Индивидуални клиенти или малки групи от 10 - 20 човека, желаещи да почиват в активен сезон, се
съобразяват със заявките по графика на големите групи и се настаняват от управителя на базата при
наличие на свободни места.
Настаняването по стаите се извършва след 12.00 ч. в деня на пристигането, а освобождаването на
стаите в деня на заминаването се извършва до 8.00 часа!
5. За периодите 1 януари – 30 юни и 2 септември – 15 декември времетраенето на организирани
почивки се договаря с управителя на базата.
6. Заплащането се извършва по банков път или в брой срещу издадена фактура за реално ползвани
услуги. Обектът работи с ПОС терминал, но процедурите се заплащат в брой!
7. С цел осигуряване на достъпа на членове на ССБ до социалната услуга - балнеолечение и
рехабилитация, съгласно чл. 76 от ЗХУ след договорка с управителя на почивната база, плащането за
групи, организирани от РО при ССБ, може да бъде извършено, както следва:
а) На два транша по 50%.
б) На 100% след получаване на сумата от Дирекция социално подпомагане.
В тези случаи председателят на РО (ръководител на група) подписва декларация по образец пред
управителя на базата, с която се задължава да осигури изплащането на съответната сума в упоменатия
срок.
8. Хората с друг вид увреждания при настаняване заплащат 100% от ползваните услуги.



Цени за клиент на ден:

1. Пакетна цена на ден - 40 евро, която включва настаняване, закуска, обяд (супа, основно ястие и
десерт), вечеря (основно ястие и десерт). За една смяна от 7 дни - общо 280 евро.
2. При ползване на самостоятелна стая по желание на клиента допълнително се заплащат 13 евро.
3. Деца до 5.99-годишна възраст, ползващи легло на родител – безплатно настаняване, при заявка на
храна - 18 евро.
4. Дете от 6- до 11.99-годишна възраст на редовно легло в стая – нощувка - 18 евро, храна - 18 евро.
5. Дете над 12-годишна възраст - по цени за възрастни.
6. Балнеолечебни и рехабилитационни услуги – 40 евро, които включват един от трите вида
процедури:
А) електропроцедури - 10 броя или
Б) спокойни вани - 6 броя, или
В) хидромасажни вани - 3 броя.
Комбинацията от ползвани процедури се определя само по предписания на лекаря към медицинския
център. 
Забележка: 
Допълнителни и друг вид балнеоуслуги се заплащат по ценоразпис.

1. Смяна от 1.07 (сряда) до 7.07 включително:
- Варна – 50;
- Русе – 50.
2. Смяна от 8.07 (сряда) до 14.07 включително:
- Шумен – 70;
- Варна – 30.
3. Смяна от 15.07 (сряда) до 21.07 включително:
- Монтана – 50;
- Силистра – 50.
4. Смяна от 22.07 (сряда) до 28.07 включително:
- София – 100 (с отговорник Дочка Алтънова).
5. Смяна от 29.07 (сряда) до 4.08 включително:
- София – 40;
- Габрово – 40;
- Благоевград – 20.
6. Смяна от 5.08 (сряда) до 11.08 включително:
- Стара Загора – 50;
- Смолян – 30;
- Плевен – 20.
7. Смяна от 12.08 (сряда) до 18.08 включително:
- Пловдив – 100.
8. Смяна от 19.08 (сряда) до 25.08 включително:
- Ямбол – 40;
- Сливен – 50;
- Видин – 10.
9. Смяна от 26.08 (сряда) до 1.09 включително:
- Смолян – 50;
- Разград – 30;
- Бургас – 20.

Всички преференциални клиенти, които ползват услугите на ПС "Релакс" -Шипковски минерални бани
извън активния сезон - 1.07 до 1.09.2026 г., заплащат по цената на пакета за външни клиенти,
предлагащ се в момента.













ХОТЕЛ "ХОРИЗОНТ" – ОБЗОР

Цени за клиент на ден

1. Пакетна цена при престой от 1 до 4 дни – 45 евро (настаняване и триразово хранене). При ползване
на самостоятелна стая по желание на клиента допълнително се заплащат 20 евро.
2. Пакетна цена при престой от 5 и повече дни - 40 евро (настаняване и триразово хранене). При
ползване на самостоятелна стая по желание на клиента допълнително се заплащат 20 евро.
3. Нощувка със закуска и обяд или вечеря при престой от 1 до 4 дни – 40 евро. При ползване на



самостоятелна стая по желание на клиента допълнително се заплащат 20 евро.
4. Нощувка със закуска и обяд или вечеря при престой от 5 и повече дни – 35 евро. При ползване на
самостоятелна стая по желание на клиента допълнително се заплащат 20 евро.
5. Нощувка в самостоятелна стая при престой от 1 до 4 дни – 35 евро.
6. Нощувка в самостоятелна стая от 5 и повече дни –  30 евро.
7. Нощувка в двойна или тройна стая с други клиенти при престой от 1 до 4 дни – 25 евро.
8. Нощувка в двойна или тройна стая с други клиенти при престой от 5 и повече дни – 20 евро.
9. Дете, ползващо легло на родител, при престой от 1 до 4 дни – безплатно настаняване, при заявка на
храна – 30 евро.
10. Дете, ползващо легло на родител, при престой от 5 и повече дни – безплатно настаняване, при
заявка на храна – 25 евро.
11. Дете, ползващо легло и храна – по цени за възрастни.

Забележка:
Обедът включва – супа, основно ястие и десерт.
Вечерята включва – основно ястие и десерт.

Настаняването по стаите се извършва след 14.00 ч. в деня на пристигането, а освобождаването
на стаите в деня на заминаването се извършва до 9.00 часа!





ХОТЕЛ "ПОП ХАРИТОН" – ДРЯНОВО

Цени за клиент на ден

1. Пакетна цена при престой от 1 до 3 дни – 45 евро. При ползване на самостоятелна стая по желание
на клиента допълнително се заплащат 15 евро.
2. Пакетна цена при престой от 4 и повече дни – 40 евро. При ползване на самостоятелна стая по
желание на клиента допълнително се заплащат 15 евро.
3. Полупансион (нощувка, закуска и обяд или вечеря) при престой от 1 до 3 дни – 40 евро. При
ползване на самостоятелна стая по желание на клиента допълнително се заплащат 15 евро.
4. Полупансион (нощувка, закуска и обяд или вечеря) при престой от 4 и повече дни – 35 евро. При
ползване на самостоятелна стая по желание на клиента допълнително се заплащат 15 евро.
5. Нощувка със закуска при престой от 1 до 3 дни - 30 евро. При ползване на самостоятелна стая по
желание на клиента допълнително се заплащат 15 евро.
6. Нощувка със закуска при престой от 4 и повече дни – 25 евро. При ползване на самостоятелна стая
по желание на клиента допълнително се заплащат 15 евро.
7. Нощувка при престой от 1 до 3 дни – 25 евро. При ползване на самостоятелна стая по желание на
клиента допълнително се заплащат 15 евро.
8. Нощувка при престой от 4 и повече дни – 20 евро. При ползване на самостоятелна стая по желание
на клиента допълнително се заплащат 15 евро.
9. Деца до 5.99-годишна възраст, ползващи легло на родител, при престой от 1 до 3 дни – безплатно
настаняване, при заявка на храна - 25 евро.
10.  Деца до 5.99-годишна възраст, ползващи легло на родител, при престой от 4 и повече дни – 20
евро.
11.  Дете от 6- до 11.99-годишна възраст на редовно легло при престой от 1 до 3 дни – нощувка - 20
евро, храна - 20 евро.
12.  Дете от 6- до 11.99-годишна възраст на редовно легло при престой от 4 и повече дни – нощувка -
17 евро, храна - 17 евро.
13. Дете над 12-годишна възраст - по цени за възрастни.

Забележка:
Обедът включва – супа, основно ястие и десерт.
Вечерята включва – основно ястие и десерт.

Настаняването по стаите се извършва след 14.00 ч в деня на пристигането, а освобождаването на
стаите в деня на заминаването се извършва до 9.00 часа!





Условия, валидни за всички почивни бази

С цел осигуряването на вътрешния ред в почивните бази, гарантирането на спокойствието на
клиентите и безпрепятственото изпълнение на задълженията на персонала не трябва да се допускат в
състава им лица:
1. С лоша лична хигиена!
2. С ментални заболявания без придружител, носещ цялата отговорност за тях.
3. Които употребяват алкохол и нарушават обществения ред!
4. Които не могат да се обслужват сами поради напреднала възраст, заболяване или други причини и
нямащи придружител.

Преференциални клиенти са:

А) членове на ССБ и техните семейства;
Б) лица с намалена работоспособност от 50 - 100%, вследствие на увреждане на зрението, нечленуващи
в ССБ, и техните семейства;
В) членове на ССБ с над 90% намалена работоспособност и техен придружител (който не е член на
семейството);
Г) служители в "Успех Филтър ССБ" ЕООД, дъщерните му дружества и клонове и техните семейства;
Д) служители на центровете за социална рехабилитация и интеграция на ХЗУ в градовете София,
Перник, Габрово, Шумен, Варна, Сливен, Бургас, Кърджали, Добрич, Русе, Силистра и техните
семейства;
Ж) деца с увредено зрение от 50 - 100%, установено от оторизиран медицински орган, нечленуващи
във ССБ, заедно с техните зрящи родители;
З) служители в ЦУ на ССБ и техните семейства;
И) служители в НЦРС - Пловдив и техните семейства;
Й) служители в СОУ за деца със зрителни увреждания "Д-р Иван Шишманов" - Варна и "Луи Брайл" -



София;
К) хора с друг вид увреждания, имащи право на интеграционна добавка за балнеолечение и
рехабилитация съгласно ЗХУ;
Л) под семейство да се разбира: съпруг, съпруга и деца до 18-годишна възраст.

Общи положения:

1. Цените в настоящия материал не са валидни на национални и църковни празници!
2. Всички други цени за преференциални клиенти се определят със заповед на председателя на ССБ,
отчитайки определената пакетна цена!

   РАВНОСМЕТКА В самия край на мандата 

 

През изминалата година локалните ни структури проведоха две отчетно-изборни кампании. През
периода 15 март – 15 юни бяха избрани едноличните и колективни органи на ТО и пълномощниците и
резервните пълномощници за регионалните общи събрания. През месеците октомври и ноември
процесът продължи на регионално равнище. В изпълнение на решение на 5-ото заседание на XVIII
Национално общо събрание на пълномощниците на ССБ ТО - Люлин в началото на месец септември
проведе второ заседание на отчетно-изборното общо събрание за приемане на програмата за дейността
на организацията през следващия мандат. На основание постъпила жалба и извършена проверка от КС
на ССБ, поради констатирани нарушения в процедурите, регламентирани от Наредбата за реда и
условията за свикване и провеждане на общите събрания на териториалните организации и
регионалните общи събрания на пълномощниците на регионалните организации на Съюза на слепите в
България, беше касирано отчетно-изборното събрание на ТО - Монтана. То беше проведено в края на
същия месец при спазване на дневния ред, установен с решение на УС на ССБ, включващ приемане на
отчетни документи, програма за дейността и избор на ръководни органи, пълномощници и резервни
пълномощници. Като цяло кампаниите преминаха спокойно, при спазване на Устава на сдружението и
вътрешносъюзните нормативни актове. Председателят на ССБ присъства на всички регионални общи



събрания на пълномощниците, а председателят на КС на ССБ - на част от тях. Събраната информация
показва следната кадрова картина по РО:

РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - БЛАГОЕВГРАД
Председател – Борислав Георгиев Лазаров
Възраст - 64
Образование - висше
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - БУРГАС
Председател - Петко Любомиров Матев
Възраст – 44
Образование - средно
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - ВАРНА
Председател - Христо Георгиев Шипанов
Възраст - 73
Образование – висше
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - ГАБРОВО
Председател - Стефка Пенчева Пенчева
Възраст - 67
Образование - висше
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - КЪРДЖАЛИ
Председател - Васил Иванов Петров
Възраст - 38
Образование - средно
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - МОНТАНА
Председател - Ива Бориславова Петкова
Възраст - 45
Образование - висше
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - ПЛЕВЕН
Председател - Павлин Илиев Ангелов
Възраст - 65
Образование - висше
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - ПЛОВДИВ
Председател - Красимир Митков Касабов
Възраст - 44
Образование - висше
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - СИЛИСТРА
Председател - Петранка Иванова Стоянова
Възраст - 59
Образование - Средно
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - СЛИВЕН
Председател - Нено Николаев Ненков
Възраст - 55
Образование - средно
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - РУСЕ
Председател - Росица Иванова Маринова
Възраст - 59
Образование - висше
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - СМОЛЯН
Председател - Теменужка Стефанова Миткова
Възраст - 68
Образование - средно
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - СОФИЯ
Председател - Красимир Трифонов Залев



Възраст - 66
Образование - средно
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - СТАРА ЗАГОРА
Председател - Иванка Колева Петкова
Възраст - 58
Образование - средно
РЕГИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ - ШУМЕН
Председател - Нели Василева Коларова
Възраст - 64
Образование - средно

ИЗВОДИ
1. В регионалните организации в София, Стара Загора и Бургас са избрани нови председатели.
2. На 17 териториални организации са избрани нови председатели. Председателите на РО - Смолян, РО
- Стара Загора, РО - Кърджали, РО - Сливен, РО - Бургас, РО - Варна, РО - Силистра, РО - Русе, РО -
Шумен и РО - Монтана са избрани за председатели на ТО в седалището на РО.
3. Десет териториални организации се ръководят от координатори, като тази практика се налага в РО -
Плевен – 4, РО - Монтана – 2, РО - Кърджали – 1, РО - Пловдив – 1, РО - Русе – 1, РО - Стара Загора –
1.
4. Обща численост на Управителните съвети на РО – 109 души.
5. Обща численост на Управителните съвети на ТО – 335 души.
6. Образователната структура:
А) председатели на РО - висше образование – 7, средно образование – 8;
Б) председатели и координатори на ТО - висше образование – 34, средно образование – 51, основно –
10;
В) Управителен съвет на РО - висше образование – 48, средно образование – 58, основно – 3;
Г) Управителен съвет на ТО - висше образование – 81, средно образование – 217, основно – 26.
7. Забелязва се тенденция на намаляване на средната възраст на едноличните и колективните органи.

По докладна записка от Васил ДОЛАПЧИЕВ до УС на ССБ

   Пълномощници за XIX Национално общо събрание на пълномощниците на ССБ 

След преминалата през 2025 г. отчетно-изборна кампания в структурите на ССБ, съобразно
вътрешната нормативна база, бяха излъчени 56 редовно избрани пълномощници в Националното общо
събрание на пълномощниците на Съюза.
Ето имената на тези, които ще ни представляват в следващите пет години.

РО - София – председател Красимир Трифонов Залев
1. Красимир Трифонов Залев
2. Даниела Георгиева Дамянова
3. Донко Николов Ангелов
4. Васви Талятов Шерифов
5. Байрие Сали Апти
6. Дочка Цайкова Алтънова

РО - Благоевград – председател Борислав Георгиев Лазаров



7. Борислав Георгиев Лазаров
8. Костадин Асенов Сковърданов
9. Красимир Василиев Янев
10. Васил  Добрев  Тодоров

РО - Смолян – председател Теменужка Стефанова Миткова
11. Теменужка Стефанова Миткова
12. Магдалена Виделова Ефтимова
13. Недялко Стефанов Димов

РО - Кърджали – председател Васил Иванов Петров
14. Васил Иванов Петров
15. Емилия Иванова Стоянова

РО - Пловдив – председател Красимир Митков Касабов
16. Красимир Митков Касабов
17. Стефан Данчев Данчев
18. Анка Иванова Караиванова
19. Рейхан Бейсим Карабекир
20. Мария Георгиева Муховска
21. Николай Велев Тодоров
22. Велик Стефанов Атанасов
23. Шабан Сабриев Якубов

РО - Стара Загора – председател Иванка Колева Петкова
24. Иванка Колева Петкова
25. Георги Станчев Желев
26. Атанаска Димитрова Тончева
27. Гергана Найденова Господинова

РО - Сливен – председател Нено Николаев Ненков
28. Нено Николаев Ненков
29. Васил Трифонов Долапчиев
30. Тодор Радев Иванов

РО - Бургас – председател Петко Любомиров Матев
31. Петко Любомиров Матев
32. Галя Стойчева Тодорова

РО - Варна – председател Христо Георгиев Шипанов
33. Христо Георгиев Шипанов
34. Христо Йорданов Христов
35. Геновева Славчева Зашева
36. Петър Здравков Иванов

РО - Русе – председател Росица Иванова Маринова - Данева
37. Росица Иванова Маринова - Данева
38. Стефан Пенчев Стефанов

РО - Силистра – председател Петранка Иванова Стоянова
39. Петранка Иванова Стоянова
40. Калудка Янкова Кешишева



РО - Габрово – председател Стефка Пенчева Пенчева
41. Стефка Пенчева Пенчева
42. Негослав Събев Събев
43. Ненчо Тодоров Обретенов
44. Петя Йорданова Маркова

РО - Плевен – председател Павлин Илиев Ангелов
45. Павлин Илиев Ангелов
46. Велизар Йорданов Хинков
47. Иван Димитров Янев
48. Илияна Любенова Киркова
49. Полина Венциславова Велчова

РО - Монтана – председател Ива Бориславова Петкова
50. Ива Бориславова Петкова
51. Борислав Любомиров Ванков
52. Радославка Иванова Иванова
53. Радослав  Тихомиров Тодоров
54. Иван Данчев Пеков

РО - Шумен – председател Нели Василева Коларова
55. Нели Василева Коларова
56. Николай Василев Йорданов

   РЕКЛАМИРАЙТЕ ПРИ НАС Рекламна тарифа на списание "Зари" 

Корици:
Втора корица (1 цвят) – 150 лева.
Втора корица (4 цвята) – 230 лева.
Трета корица (1 цвят) – 150 лева.
Трета корица (4 цвята) – 230 лева.
Четвърта корица (4 цвята) – 300 лева.

Вътрешни страници:
Цяла страница (1 цвят) – 100 лева.
Цяла страница (4 цвята) – 170 лева.
Половин страница (1 цвят) – 70 лева.
Половин страница (4 цвята) – 100 лева.
Четвърт страница (1 цвят) – 40 лева.
Четвърт страница (4 цвята) – 70 лева.
1/8 страница (1 цвят) – 25 лева.
1/8 страница (4 цвята) – 30 лева.
1/16 страница (1 цвят) – 15 лева.
1/16 страница (4 цвята) – 20 лева.

За фиксирано място – плюс 10%.



Цените са без ДДС

Отстъпки:
10% за 3 поредни реклами.
15% за 6 поредни реклами.
25% за 12 поредни реклами.

* Цените са при предоставен готов файл от страна на рекламодателя. За изработване на файл от
предпечата на списание "Зари" цената е по допълнително договаряне.

   РЕКЛАМНА СТРАНИЦА Представяме ви "Успех Филтър ССБ" ЕООД 

 



   СЪОБЩЕНИЕ Още над 200 души с увреждания ще получат иновативни помощни средства по
нова процедура на МТСП 

Над 200 хора с увреждания, които се нуждаят от иновативни помощни средства, ще могат да получат



такива напълно безплатно. Новината съобщи министърът на труда и социалната политика Борислав
Гуцанов. Всички, които имат необходимост от тях, ще могат да кандидатстват.
След подаване на документи и одобрение хората ще сключват тристранен договор с доставчика на
помощното средство, което са избрали, и Министерството на труда и социалната политика (МТСП).
"Човекът, който има нужда от това иновативно помощно средство, сам избира от кого да го вземе и
какво да е то. Ще може да избере най-полезното за него", обясни Гуцанов.
Това е втората подобна кампания, която започва МТСП. Кандидатстването ще става онлайн чрез
представяне на необходимите документи. След това експерти в Министерството ще правят оценка на
потребностите. За целта са осигурени 5 милиона евро по Националния план за възстановяване и
устойчивост.
За първата такава инициатива първоначално беше заделен ресурс за предоставянето на иновативни
помощни средства на 2000 души. Впоследствие, благодарение на усилията на екипа в Министерството,
бяха намерени средства, за да бъде удовлетворен и тъй нареченият списък на чакащите и така
подкрепата достигна до близо 2 150 човека. Над 1 700 души вече разполагат с тези приспособления.
"Надявам се, че и следващото правителство ще продължи по този начин – да осигурява тези средства
за хората, които наистина се нуждаят от тях. Това е най-доброто, което има в момента в света", заяви
Гуцанов.

Източник - пресцентър на МТСП

   


